Neue Perspektiven mit dem Boys'Day

s Seit dem Start der Aktion haben sich mehr als

160.000 Jungen an rund 25.000 Veranstaltun-

gen beteiligt. 90 Prozent der befragten Jungen
beurteilen die Boys'Day-Angebote mit sehr gut
oder gut.

80 Prozent der Organisationen sind mit der
Durchfiihrung sehr zufrieden oder zufrieden,
85 Prozent attestieren den teilnehmenden Jun-
gen grofRes Interesse an den Berufsfeldern. Bei
knapp der Halfte der befragten Organisationen
haben sich Jungen nach Praktikumsplatzen
erkundigt.

Jeder zweite Junge gibt an, er habe am
Boys'Day einen Berufsbereich kennen gelernt,
der ihn interessiert und ein Viertel der Jungen
kann sich vorstellen, spater in dem Bereich zu
arbeiten.

Fast ein Drittel (31 Prozent) aller Boys'Day-Platze
wurden 2015 in Kitas und Kindergarten ange-
boten. An zweiter Stelle stehen die Bereiche
Pflege und Gesundheit mit 27 Prozent gefolgt
von weiblich dominierten Dienstleistungs- und
Handwerksberufen (26 Prozent).

Service und Beratung

Die Bundesweite Koordinierungsstelle Boys'Day infor-
miert Jungen, Eltern, Lehrkrafte sowie Einrichtungen und
Unternehmen iiber den Boys'Day und das Thema Berufs-
und Lebensplanung fiir Jungen.
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Boys'Day —darum geht’s!

Am Boys'Day ...

Fur Jungen

Frag zuerst deine Eltern und in deiner Schule
nach, ob du teilnehmen kannst.

Klicke unter www.boys-day.de auf
das Radar und suche nach Angeboten in deiner Nahe

oder nutze die App.

BOYS’'DAY
RADAR

Klick auf das Angebot, das dich interes-
siert und melde dich gleich online oder telefonisch an.

zur Vorbereitung, Schulfreistellung und die Teil-
nahmebestatigung findest du unter www.boys-day.de

Bei Google Play und im APP Store:
kostenlos Girls'Day und Boys'Day Berufe-App

Boys'Day auch bei facebook:
www.boys-day.de/facebook

Fiir Einrichtungen und Unternehmen

Tragen Sie Ihr Angebot kostenlos auf
www.boys-day.de in das Radar ein.

Interessierte Jungen, Eltern und Lehrkrafte nutzen
diese Plattform zur Kontaktaufnahme.

Informieren Sie die Schulen in Ihrer Region liber ge-
plante Aktionen und laden Sie die Jungen dazu ein.

Machen Sie lhr Angebot bei der lokalen Presse be-
kannt.

Fiir Schulen

Als Lehrkraft einer Schule machen Sie Ihre Schiiler
auf das Boys'Day Radar auf www.boys-day.de auf-
merksam und/oder organisieren Sie einen schulin-
ternen Boys'Day als Projekttag.

Bereiten Sie den Jungen-Zukunftstag im Unterricht
vor und nach.

Vernetzen Sie sich mit der Schulsozialarbeit und auRer-
schulischen Anbietern.



